
붙임 1) 2026년 권리존중보육「보육교직원 인사·노무·법률 상담」안내

2026년 권리존중보육

「보육교직원 인사·노무·법률 상담」 안내

Ⅰ 사업개요

  사 업 명 : 보육교직원 인사·노무·법률 상담

  기    간 : 2026. 3. ~ 12.

  대    상 : 관내 어린이집 원장 및 보육교직원 

  참 여 비 : 무료

  내    용 

구분 인사·노무 상담 법률 상담

 내용 Ÿ 노무사 연계 전문 노무 자문 제공 Ÿ 변호사 연계 전문 법률 자문 제공

세부

내용

근로계약, 임금, 근로시간, 휴게 및 

휴일(연차), 인사·노무 관리 등

보육현장의 주요 노무 현안에 대한 

전문적 상담 제공

아동학대 관련 법적 대응, 민원 및 분쟁, 

권리 침해(폭언, 폭행, 허위신고 등) 

보육현장의 주요 법률 사안 관련 

전문적 상담 제공

방법
온라인 서면상담 및 유선상담

※ 유선상담 진행 시 사전 일정 및 내용 협의 필요
온라인 서면상담

자문 

회신기한
3일 (주말 및 공휴일 제외) 7일 (주말 및 공휴일 제외)

 ※ 아동학대 신고 관련 자문은 무죄 판정 전 단계의 일반적 자문만 제공합니다.

 ※ 접수 순번에 따라 답변 회신합니다.

 ※ 인사·노무 상담은 월 최대 10건, 법률 상담은 월 최대 4건 제공합니다.

 ※ 월 최대 컨설팅 건수 초과 시 익월로 이월됩니다.

Ⅱ 컨설팅 진행

가. 컨설팅 신청

  신청기간 : 2026. 3. ~ 12. / 월별 업무연락 안내 및 선착순 마감



  신청방법 : 본 센터 홈페이지 접속(http://daejeon.childcare.go.kr/) → 어린이

집 지원 → 노무·법률 컨설팅 → 상담내용 작성

※ 원활한 상담 신청 및 답변 회신을 위하여 반드시 개인 회원으로 로그인

나. 컨설팅 진행방법

보육교직원

⇔

대전광역시 

육아종합지원센터

⇔

노무법인 및 법률사무소

Ÿ 온라인 상담 작성

Ÿ 자문내용 회신 

Ÿ 만족도 조사 참여

Ÿ 상담내용 전문가 전달

Ÿ 자문내용 신청자 전달

Ÿ 온라인 서면 자문 작성

Ÿ 자문 내용 센터 회신

Ⅲ 유의사항

  q 모든 상담은 비밀이 보장되며, 신청자 개인정보는 사업 담당자를 포함한 

제3자에게 공개되지 않습니다.

  q 본 센터가 제공하는 컨설팅은 공공 분쟁 대리 및 소송 수행이 아닌 자문 

중심 지원입니다.

  q 자문 내용은 참고용 의견으로, 실제 적용 및 의사결정에 대한 책임은 신청

자에게 있습니다. 

 

http://daejeon.childcare.go.kr/

